STATUT ,STOWARZYSZENIA TWOJ WYBOR”

Rozdziat I. Postanowienia ogélne

§1

~Stowarzyszenie Twéj Wybdr”, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie Ustawy
Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.

§2
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Krakéw.
§3
1. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Stowarzyszenie uzywa pieczeci podtuznej o tresci ustalonej przez Zarzad.
84

Stowarzyszenie powotane jest na czas nieokres$lony.
§5

Stowarzyszenie wspétpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami. Stowarzyszenie moze pozostawaé
cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

§6

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$é na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swoich dziatarn Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw, powotywaé biura oraz inne
jednostki organizacyjne.

§7

1. Stowarzyszenie w swojej dziatalno$ci jest apartyjne. Stowarzyszenie utrzymuije
postawe neutralnosci wobec dziatan partii politycznych i aktualnych wydarzen
politycznych z nimi zwigzanych.

2. Apartyjnos$é objawia sie w braku przedstawiania stanowiska Stowarzyszenia, opinii
publicznej na temat dziatan partii politycznych niezbieznych z celami statutowymi.
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3. Cztonkowie Stowarzyszenia dziatajgc w zakresie aktywnosci Stowarzyszenia
zobowiazani sg do nie prezentowania opinii publicznej swoich pogladéw oceniajacych
biezace wydarzenia polityczne, politykéw, partie bgdZ inne ugrupowania polityczne.

4. Stowarzyszenie moze by¢ miejscem stykania sie pogladéw i debaty.

Rozdziat Il. Cele i sposoby ich realizacji

§8
Cele stowarzyszenia to:

1) prowadzenie i wspieranie edukacji obywatelskiej i prawnej, w tym
zwiekszanie Swiadomosci prawnej spoteczenstwa

2) wspieranie i aktywny udziat we wszelkich inicjatywach na rzecz
ksztattowania i rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego,

3) udwiadamianie  wagi  pojedynczego  gtosu  kazdego  obywatela
Rzeczypospolitej Polskiej, zwrécenie uwagi spoteczeristwa polskiego na
powage wyboréw i innych form demokracji bezposredniej,

4) zwiekszenie frekwencji wyborczej oraz frekwencji w innych formach
demokracji bezposredniej wéréd obywateli RP,

5) uswiadamianie obywateli o ich wptywie na ksztattowanie losu
Rzeczypospolitej Polskiej, Unii Europejskiej i Europy,

6) aktywizacja spoteczenistwa polskiego, a szczegdlnie zachecanie do udziatu
w formach demokracji bezposredniej,

7) dziatalno$ci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych,
8) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,

9) upowszechnianie i ochrona wolnoSci i praw cztowieka oraz swobéd
obywatelskich, a takze dziatania wspomagajace rozwéj demokracii,

10) dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz grup nieformalnych, a
w szczegdblnosci na rzecz organizacji i grup mtodziezowych,

11) promocja i organizacja wolontariatu,

12) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wsp6tpracy miedzy spoteczeristwami,

13) upowszechnianie i ochrona praw konsumentéw,
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14) prowadzenie i wspieranie edukacji ekonomicznej, w tym wspomaganie
przedsiebiorczosci wéréd oséb mtodych,

15) dziatalnosci wspomagajaca rozwéj wspélnot i spotecznoéci lokalnych,

16) wspieranie idei samorzadnos$ci, w tym szczegdlnie samorzadnosci
uczniowskiej,

17) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym szczegélnie z zakresu nauki,
edukaciji, oSwiaty i wychowania oraz promowania wartosci demokratycznych,

18) prowadzenie i wspieranie edukacji klimatycznej, ekologicznej, globalnej,

19) prowadzenie i wspieranie edukacji kulturalnej, w tym upowszechnianie
polskiej kultury i dziedzictwa narodowego,

20) upowszechnianie oraz organizowanie $rodkéw do rozwijania kompetencii
spotecznych i obywatelskich, innowacyjnosci i przedsiebiorczosci,
Swiadomosci i ekspresji kulturalnej

§9
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie kampanii spotecznych, imprez kulturalnych, konferenci,
seminariéw, szkolen i wyktadéw, warsztatéw,

2) szeroko rozumiang dziatalno$é¢ twércza,

3) wydawanie ksigzek, czasopism, broszur,

4) prowadzenie badan,

5) organizacje innych akcji uswiadamiajacych, edukacyjnych i aktywizujacych.

2. Dziatalno$é statutowa Stowarzyszenia prowadzona jest jako dziatalno$¢ pozytku
publicznego.

3. Stowarzyszenie realizujac cele statutowe o charakterze strategicznym wspétdziata
ze Srodowiskami lokalnymi, jednostkami samorzadu terytorialnego, pafistwowymi i
samorzadowymi osobami prawnymi, instytucjami kultury oraz organizacjami
pozarzadowymi o podobnych celach, a takze z mediami oraz osobami prawnymi i
fizycznymi z kraju i z zagranicy.

Rozdziat lll. Cztonkowie Stowarzyszenia

§10
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2.

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga byé osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna
moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie.

Stowarzyszenie posiada cztonkéw:
1) zatozycieli,
2) zwyczajnych,
3) wspierajacych,
4) honorowych.
8§11

Cztonkiem zatozycielem Stowarzyszenia jest kazda osoba fizyczna, ktéra uczestniczyta
w zebraniu zatozycielskim.

Cztonkowie zatozyciele posiadajg wszystkie prawa i obowigzki cztonkéw zwyktych od
dnia zebrania zatozycielskiego.

§12

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy
pisemng deklaracje wraz z pisemng rekomendacjg dwéch cztonkéw zwyczajnych lub
dokumentacja poswiadczajaca dziatalno$é zbiezng z celami Stowarzyszenia, w tym
szczegblnie dziatalno$é z zakresu edukacji obywatelskiej i prawnej.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé osoba, ktéra ukonczyta 16 lat. W
szczegb6lnych przypadkach Zarzad moze przyjgé jako cztonka zwyczajnego osobe
ponizej 16 roku zycia, jesli pisemng zgode wyrazi jej przedstawiciel ustawowy.

Cztonkowie ponizej 16 roku zycia pozostaja bez prawa udziatu w gtosowaniu na
Walnych Zebraniach Cztonkéw oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa
wyborczego do wtadz Stowarzyszenia

Przyjecia nowych cztonkéw Stowarzyszenia dokonuje Zarzad uchwatg podjetg nie
p6zniej niz w ciggu trzech miesiecy od daty ztozenia deklaracji. Do momentu powotania
pierwszego Zarzadu cztonkéw Stowarzyszenia przyjmuje Walne Zebranie Cztonkéw.

Zarzad przyjmujgc nowego cztonka dokonuje oceny jego doswiadczenia w zakresie
dziatalnosci zbieznej z celami Stowarzyszenia oraz wktadu merytorycznego jaki dana
osoba wniesie do Stowarzyszenia.

§13

1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna i prawna.
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2. Cztonkiem wspierajgcym mozna zostaé po ztozeniu pisemnej deklaracji na

podstawie uchwaty Zarzadu podjetej nie pézniej niz w ciggu dwéch miesiecy od daty
ztozenia deklaracii.

§14

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze byé osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalno$é¢ i rozwéj Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem honorowym mozna zostaé po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na
wniosek Zarzadu albo co najmniej 5 cztonkéw Stowarzyszenia.

§15
Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
2) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,

3) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

4) zgtaszania wnioskéw co do dziatalno$ci Stowarzyszenia,
5) uzyskania uprawnien edukatora Stowarzyszenia.

§ 15a

1. Edukatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie zwyczajni, ktérym organizacja nadata
uprawnienia do prowadzenia w jej imieniu samodzielnych dziatar edukacyjnych.

2. Edukatorami Stowarzyszenia mogg zostaé cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia,
ktérzy pomyslnie przeszli proces nadania uprawnien.

3. Edukator Stowarzyszenia powinien odznaczaé¢ sie wiedzg z zakresu obszaréw
edukacyjnych wyznaczonych w celach Stowarzyszenia oraz posiadaé¢ umiejetnosci do
jej przekazywania.

4. Uprawnienia edukatora Stowarzyszenia nadaje Zarzad Stowarzyszenia w drodze
uchwaty.

5. Szczegbtowe zasady nadawania uprawnienn edukatora Stowarzyszenia reguluje
uchwata Zarzadu.

8§16
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celéw,
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2) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkéw,
3) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

4) regularnego optacania sktadek.

§17

1. Cztonkowie wspierajacy nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
moga jednak braé udziat z gtosem doradczym w Walnych Zebraniach Cztonkéw, poza
tym posiadajg takie prawa i obowiazki jak cztonkowie zwyczajni.

2. Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi posiadajg takie prawa i obowigzki jak cztonkowie zwyczajni.

4. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
§18
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznoéci do Stowarzyszenia
ztozonej na rece Zarzadu, $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej
przez cztonka wspierajacego.

2) wykluczenia przez Zarzad:

a) z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek
cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy
dziewie¢ miesiecy,

b) z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowien i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu,
3) na podstawie procedury opisanejw § 23 b.

2. 0Oduchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia przystuguje mu
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia
stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

3. W przypadku ztozenia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw stusznosé
wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia bada Komisja Rewizyjna. Komisja przedstawia
swojg rekomendacje w sprawie wykluczenia Walnemu Zebraniu Cztonkéw.
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Rozdziat IV. Wtadze Stowarzyszenia

§19

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1.

1) Walne Zebranie Cztonkéw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
Warunki wazno$ci uchwat
§20

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwykta
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkéw, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

Uchwaty wtadz Stowarzyszenia moga zapadaé w gtosowaniu tajnym, jezeli dotycza
spraw osobowych. Gtosowanie w trybie tajnym jest dopuszczane na wniosek co
najmniej 2 cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Uzycie $rodkéw komunikacji elektronicznej

§20a

1. Posiedzenia wszystkich wtadz Stowarzyszenia mogg odbywaé sie w petni w formie

rzeczywistej, w formie rzeczywistej z mozliwoscig uczestnictwa za pomoca $rodkéw
komunikacji elektronicznej albo w petni przy uzyciu S$rodkéw komunikacji
elektronicznej.

. W czasie posiedzen wtadz Stowarzyszenia odbywajacych sie w formie rzeczywistej z

mozliwoscig uczestnictwa za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej albo w
petni przy uzyciu Srodkéw komunikacji elektronicznej gtosowania tajne odbywajg sie
na podstawie zasad uchwalonych kazdorazowo przez zebranych w gtosowaniu
jawnym.

. W czasie posiedzen wtadz Stowarzyszenia odbywajgcych sie w formie rzeczywistej z

mozliwoscig uczestnictwa za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej albo w
petni przy uzyciu Srodkéw komunikacji elektronicznej osoba przewodniczgca zebraniu
ma obowigzek zarzadzenia co najmniej 15 min przerwy przed gtosowaniem w trybie
tajnym.
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4. Szczeg6towe zasady prowadzenia posiedzeri wtadz Stowarzyszenia przy
uzyciu S$rodkéw komunikacji elektronicznej, w tym zawiadamiania o formie
posiedzenia, stwierdzania obecnosci, sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa
gtosu reguluje uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw.

Walne Zebranie Cztonkéw
§21
Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw.

Walne Zebranie Cztonkéw stanowig wszyscy zwykli i wspierajacy cztonkowie
Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw wybiera Zarzad oraz Komisje Rewizyjna.
Walne Zebranie moze byé zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co trzy
lata, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkéw o jego terminie, miejscu
i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwotuje sie zebranie w drugim
terminie.

Walne Zebranie zwotuje sie poprzez ogtoszenie na stronie internetowej Stowarzyszenia
oraz zawiadomienie pocztg elektroniczng na adresy wskazane Zarzadowi przez
cztonkow.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
1) z wtasnej inicjatywy,
2) nawniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 10 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zostaé¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty
zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowaé¢ nad sprawami, dla ktérych zostato
zwotane.

§ 22

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
uchwalanie zmian statutu,

wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
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4) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych Stowarzyszenia,
7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
8) podejmowanie uchwat odnos$nie wielko$ci sktadek cztonkowskich,
9) podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego,

10) podejmowanie uchwat w przypadkach gdy wymaga tego bezwzglednie obowigzujgcy
przepis prawa.

Zarzad
§23

1. Zarzad jest powotany do kierowania cata dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz.

2. Zarzad sktada sie z:
1) Prezesa Zarzadu
2) Wiceprezes Zarzadu
3) 3-5cztonkéw zwyktych Zarzadu
3. Walne Zebranie okresla w drodze gtosowania funkcje jakie petnig cztonkowie Zarzadu.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy
miesigce. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu.

5. Cztonkowie zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za petnione funkcje. Decyzje o
wielkosci wynagrodzenia podejmuje Komisja Rewizyjna. Przyznanie wynagrodzenia jest
zwigzane z istotnym wktadem pracy na rzecz Stowarzyszenia.

6. Zarzad dziata na podstawie uchwalonego przez siebie i zatwierdzonego przez Walne
Zebranie Cztonkéw regulaminu obrad i pracy, jezeli taki zostanie uchwalonych.

7. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

8. Kadencja Zarzadu trwa, jezeli w jego sktadzie pozostaje chociaz jeden cztonek Zarzadu
powotany podczas wyborczego Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw, ktére
odbywato sie w terminie planowym zgodnie z § 21.

9. W przypadku zwotania wyborczego Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w
terminie planowym zgodnie z & 21, kadencja cztonkéw Zarzadu powotanych podczas
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Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw lub Zwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkéw, ktére planowo nie byto zebraniem wyborczym ulega skréceniu.

8§ 24
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,
2) realizowanie uchwat Walnego Zebrania,
3) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,
4) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
5) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
6) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia
7) zwotywanie Walnego Zebrania,

8) powotywanie biur i innych jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia, jezeli
statut je przewiduje,

9) powotywanie wtadz jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia, jezeli statut je
przewiduje.

§24a

1. Prezes Zarzadu sprawuje nadzér merytoryczny i organizacyjny nad dziatalnoscia
pozostatych cztonkéw Zarzadu.

2. Prezes Zarzadu odpowiada wytgcznie przed Walnym Zebraniem Cztonkéw za
posrednictwem Komisji Rewizyjnej.

3. Prezes Zarzadu ma prawo warunkowo zwiesi¢ w petnieniu obowigzkéw cztonka
Zarzadu w przypadku nie wykonywania powierzonych mu obowigzkéw lub
wykonywania ich w sposéb niewtasciwy, przewlekty, nieterminowy i nieodpowiedni.

4. W przypadku podjecia przez Prezesa Zarzadu decyzji z ust. 2 niniejszego paragrafu
zawiadamia on Komisje Rewizyjng. Komisja bada stuszno$¢ warunkowego zawieszenia.

5. Na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw decyzja Prezesa jest zatwierdzana lub
uchylana. Podczas Walnego Zebrania Cztonkéw Komisja Rewizyjna przedstawia swojg
rekomendacje w sprawie warunkowego zawieszenia.

Biuro Stowarzyszenia

§24b
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10.

11.

1. Biuro Stowarzyszenia to jednostka obstugujaca administracyjnie,
technicznie i organizacyjnie Stowarzyszenie, jego wtadze i dziatalnosé.

Na czele Biura Stowarzyszenia stoi Prezes Zarzadu bedacy z urzedu Koordynatorem
Zarzadzajacym.

Jednostka sktadowg Biura jest Zesp6t Koordynatoréw. Zesp6t Koordynatoréw sktada
sie z 4 do 10 cztonkéw Stowarzyszenia.

Cztonkowie Zarzadu moga taczy¢é swoje funkcje z funkcja Koordynatora
Stowarzyszenia.

Koordynator Stowarzyszenia zajmuje sie okreSlonym zakresem merytorycznym
bedgcym przedmiotem dziatalnosci statutowej lub organizacyjnej Stowarzyszenia.

Liste koordynatoréw i zakresy ich dziatalnosci w danym roku wyznacza Prezes Zarzadu
w drodze decyzji.

Prezes moze odwotaé w drodze decyzji Koordynatora z petnionej funkcji w przypadku
nie wykonywania powierzonych mu obowigzkéw lub wykonywania ich w sposéb
niewtasciwy, przewlekty, nieterminowy i nieodpowiedni, a takze postanowié¢ o
warunkowym zawieszeniu go w prawach cztonka.

Decyzje Prezesa Zarzadu z ust. 9 niniejszego paragrafu o zawieszeniu w prawach
cztonka kazdorazowo zatwierdza lub uchyla Walne Zebranie Cztonkéw.

Koordynatorzy Stowarzyszenia moga otrzymywaé wynagrodzenie za petnione funkcje i
swojg prace. Wysoko$¢ wynagrodzenia Koordynatoréw okresla Zarzad, a w przypadku
gdy funkcje sprawuje cztonek Zarzadu Komisja Rewizyjna.

Szczeg6towy zakres zadan, strukture organizacyjng i zasady dziatania Biura
Stowarzyszenia okreslajg decyzje Prezesa Zarzadu, ktére moze uchyli¢ Zarzad
wiekszosScig bezwzgledna w drodze uchwaty.

W wszelkich sprawach finansowych dotyczacych Biura Stowarzyszenia organem
wtasciwym do podejmowania decyzji jest Zarzad.

Komisja Rewizyjna
§25

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 lub 5 oséb, w tym przewodniczgcego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji.
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3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

4. Kadencja Komisji trwa 3 lata.
§26
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdar i bilansu,

3) sktadanie sprawozdahh na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z ocena
dziatalnosci Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

4) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielanie absolutorium
Zarzadowi,

5) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub cztonka Zarzadu,
6) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw,

7) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw w razie nie zwotania Walnego
Zebrania Cztonkéw przez Zarzad w okre$lonym terminie,

8) prowadzenie postepowan wyjasniajgcych w przypadkach naruszenia zasad
statutowych, nieprzestrzegania postanowieri i uchwat wtadz Stowarzyszenia
wobec cztonkdéw,

9) badanie stusznosSci wykluczenia cztonka Stowarzyszenia w trybie § 18

10) badanie stuszno$ci warunkowego zawieszenia cztonka Stowarzyszenia lub
cztonka Zarzadu w trybie § 24ai§ 24b

11) ustalanie wysokoéci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu, ktére moga
otrzymywaé za petnione funkcje oraz dziatalnosci w ramach Biura
Stowarzyszenia

12) reprezentowanie Stowarzyszenia wobec cztonkéw Zarzadu.

Rozdziat V. Majatek i gospodarka finansowa

§27
1. Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:

1) sktadki cztonkowskie,
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2) darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochodzace z ofiarnoéci publicznej,
3) dotacje, subwencje, udziaty, lokaty
4) dochody z majgtku Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

4. Majatek Stowarzyszenia moze byé wykorzystywany jedynie dla celéw wynikajacych z
zakresu jego dziatania.

Sposéb reprezentacji
§28

1. OSwiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majgtkowych, sktadaé
moze kazdy cztonek Zarzadu samodzielnie.

2. W sprawach majatkowych powyzej kwoty 5000 zt wymagany jest podpis dwéch cztonkéw
zarzadu dziatajacych tacznie.

Rozdziat VI. Postanowienia koricowe
§29

Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw
bezwzgledng wiekszosScig gtoséw zgodnie z warunkami waznosci uchwat.

§30

1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuja Walne Zebranie wiekszoscig 2/3
gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie okresla sposéb
przeznaczenia majatku Stowarzyszenia po jego likwidacji.

Statut przyjety uchwatg z dnia 05.01.2018 wraz z péZniejszymi zmianami
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